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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัประสิทธิผลในการบริหารงานของผูบ้ริหาร
ขององค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี 2) เปรียบเทียบประสิทธิผลในการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ 
กรอบแนวคิดใช้แนวคิดทฤษฎีของ Hoy & Miskle และ Campbell ประชากรท่ีใช้ คือ บุคลากร
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 1,031 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของทา
โร ยามาเน ได ้จ านวน 288 คน  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า
ที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัประสิทธิผลในการบริหารงานของผูบ้ริหารขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบรรลุเป้าหมาย ดา้น
ประสิทธิภาพ ดา้นทกัษะการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่บุคคล ดา้นบูรณาการ ดา้นการปรับตวัและ 
อยู่ในระดบัปานกลาง 2 ด้าน คือ ดา้นความเห็นพอ้งในเป้าหมายและ ดา้นคงสภาพความสมบูรณ์
ของระบบค่านิยม ตามล าดบั 2) ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการบริหารงานของผูบ้ริหาร
ขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี  จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า บุคลากร
องค์การบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีท่ีมีอายุ ระยะเวลาในการปฏิบติังาน  และต าแหน่ง มีความ
คิดเห็นประสิทธิผลในการบริหารงานไม่แตกต่างกัน ส่วนบุคลากรองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
ปทุมธานีท่ีมีอายุ  ระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นประสิทธิผลในการบริหารงานแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
ค าส าคัญ ประสิทธิผล การบริหารงาน ผูบ้ริหาร  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานี 
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Abstract 

 The objectives of this research were 1) to study level of effectiveness in the management 
for executives of  Pathum Thani Provincial Administrative Organization, 2) to compare 
effectiveness in the management for executives of  Pathum Thani Provincial Administrative 
Organization classified by personal factors. This research was a quantitative method. The 
conceptual framework of the research was applied theoretical of Hoy & Miskle and Campbell’s 
theories.  The population were 1,031 employees in Pathum Thani Provincial Administrative 
Organization. The samples of 288 employees were determined by using Taro Yamane/ formular. 
The instrument used in the study was a 5-rating questionnaire. Statistics used for data analysis was 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t- test, and F-test. 

The research results revealed that 1) level of effectiveness in the management for 
executives of  Pathum Thani Provincial Administrative Organization as a whole was at a much 
level. When  considering each aspect from high to low, it found that Achieving goals, fficiency, 
Interpersonal skills, Integration, adaptation were at  the highest levels and Consensus on goals and 
Maintaining the integrity of  the value system aspect were at the moderate levels respectively.  2) 
The comparative level of  effectiveness in the management for executives of Pathum Thani 
Provincial Administrative Organization,  classified by personal factors, it found that employees 
with different ages, working periods showed no  difference opinions on effectiveness in the 
management.  Employees with different ages, and educational levels showed difference opinions 
on effectiveness in the management with a statistically significant level of .05. 
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